
แผนการดําเนินงานของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลลาํพูน 

ในสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลลาํพูน หน่วยงาน โรงพยาบาลลาํพูน 

สถานทีต่ั้ง    177 ต.ต้นธง อ.เมือง จ.ลาํพูน 51000  

ช่ือผู้ประสานงาน  นางอจัฉรา   โพธิศาสตร์   

โทรศัพท์ 089-2627479 

 

จาํนวนบุคลากรในหน่วยงาน1,280 คน 

จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย   1,280  คน 

จาํนวนกจิกรรมทีจ่ะดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ทั้งส้ิน 4  โครงการ 

จาํนวนงบประมาณทีจ่ะใช้ดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  รวม  23,600.00   บาท 

•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จาํนวน  40,700.00  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จาํนวน   40,700.00  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

• บุคลากรในโรงพยาบาล ไดรั้บการปลูกฝัง พฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

• บุคลากรในโรงพยาบาลเขา้ร่วมเป็นสมาชิกชมรมจริยธรรม  

• บุคลากรมีความสุข 

• โรงพยาบาลชุมชนเขา้ร่วมเป็นสมาชิกชมรมจริยธรรม 100% 

• สมาชิกชมรมจริยธรรมประพฤติตนอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรมส่งผลใหอ้งคก์รมีคุณค่ามีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาทีด่าํเนินการ  10  เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการดาํเนินการในกจิกรรมต่างๆ ตามแผนการดาํเนินงาน 

• บุคลากรไดรั้บการปลูกฝังและพฒันาคุณธรรม 

• บุคลากรในองคก์รมีความสุข 

• มีการก่อตั้งชมรมจริยธรรมจงัหวดัลาํพนู 

• ชมรมจริยธรรมขบัเคล่ือนเป็นองคก์รคุณธรรมและกา้วเป็นองคก์รตน้แบบคุณธรรมในปี 2564 

 

รายละเอยีดของกจิกรรมทีจ่ะดาํเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

แผนการ

ดําเนินงาน/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์

ของกิจกรรม 

ผู้รับผดิชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีจะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑  หมาย

เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ) 

ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค.  ) 

ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.  ) 

ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  ) 

๑) แผน โครงการ

พฒันาเครือข่าย

ชมรมจริยธรรม  

โรงพยาบาลลาํพูน

ประจาํปี ๒๕๖๒ 

๑.๑  ประชุมช้ีแจง 

บุคลากรใน

โรงพยาบาลและ

เครือข่ายเร่ืองการ

๑. เพื่อให้ผูน้าํ

และสมาชิก

ขององคก์ร

แสดง

เจตนารมณ์

และมุ่งมัน่

ดาํเนินการ

ส่งเสริม

คุณธรรมใน

คณะกรรมการ

ชมรม

จริยธรรม 

๑. บุคลากร

ใน

โรงพยาบา

ล ไดรั้บการ

ปลูกฝัง 

พฒันา

คุณธรรม 

จริยธรรม 

มากกวา่

 ๑. บุคลากร

ไดรั้บการ

ปลูกฝังและ

พฒันา

คุณธรรม 

๒. มีการก่อตั้ง

ชมรม

จริยธรรม

จงัหวดัลาํพูน 

๑๘,๖๐๐ ๑. ประชุม

คณะกรรมการ 

๒. จดัอบรม 

 - สรุปผลการ

ดาํเนินงานคร้ังท่ี 

๑ 

 

-สรุปผลการ

ดาํเนินงานคร้ังท่ี 

๒ 

 

เอกสารหมายเลข 1 



แผนการ

ดําเนินงาน/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์

ของกิจกรรม 

ผู้รับผดิชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีจะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑  หมาย

เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ) 

ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค.  ) 

ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.  ) 

ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  ) 

ขบัเคล่ือนชมรม

จริยธรรม 

๑.๒ อบรมวชิาการ

เร่ืองการพฒันาจิต

บุคลากรเร่ือง

คุณธรรมจริยธรรม 

๑.๓ จดัทาํ Work 

shop การขบัเคล่ือน

ชมรมและกาํหนด

คุณธรรมร่วม 

๑.๔ จดัทาํแผนชม

รามจริยธรรม

จงัหวดั 

องคก์ร 

๒. เพื่อพฒันา

ชมรม

จริยธรรมเป็น

องคก์ร

คุณธรรม 

๓. เพื่อ

ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

สมาชิกยึดม่ัน

คุณธรรมเป็น

ฐานในการ

ดําเนินชีวิต        

 

ร้อยละ ๘๐ 

๒. บุคลากร

ใน

โรงพยาบา

ลเขา้ร่วม

เป็นสมาชิก

ชมรม

จริยธรรม 

มากกวา่

ร้อยละ ๘๐ 

๓. 

โรงพยาบา

ลชุมชนเขา้

ร่วมเป็น

สมาชิก

ชมรม

จริยธรรม 

๑๐๐% 

   

๓.  ชมรม

จริยธรรม

ขบัเคล่ือนเป็น

องคก์ร

คุณธรรมและ

กา้วเป็น

องคก์ร

ตน้แบบ

คุณธรรมในปี 

๒๕๒๔ 

๒) แผน 

โครงการติดตาม

เยีย่มให้กาํลงัใจ

เครือข่าย 

 2.๑ กิจกรรม 

ติดตามเยีย่มการ

ดาํเนินงาน รพช.

จาํนวน ๗ แห่ง  

๑. เพื่อติดตาม

ผลการ

ดาํเนินงาน

ชมรม

จริยธรรม 

๒. ให้ความรู้

เครือข่ายดา้น

จิตปัญญา 

๓. ช่ืนชมให้

กาํลงัใจ 

คณะกรรมการ

ชมรม

จริยธรรม 

รพท.ไดรั้บ

การติดตาม

เยีย่มให้

ความรู้ครบ 

๗ แห่ง 

๑. บุคลากรใน 

รพท.มากกวา่

ร้อยละ ๕๐ 

เขา้รับการ

อบรมให้

ความรู้ 

๒. รพช.อยา่ง

นอ้ย ๔ แห่งมี

การดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง 

๗,๐๐๐   ติดตามเยี่ยม 

รพท.จํานวน 

๓ แห่ง 

- ติดตามเยี่ยม 

รพท.จํานวน ๔

แห่ง 

  

๓)โครงการ

Thailand 4.0 กบั

หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

-  จดัอบรมบุคลากร

ทุกระดบัใน

โรงพยาบาลเร่ือง

การประยกุตห์ลกั

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ในยคุThailand 4.0 

วตัถุประสงค ์

เพื่อให้

บุคลากร

โรงพยาบาล 

 ๑. พึ่งตนเอง

ได ้   

๒. อยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นได ้  

๓. อยูร่่วมกบั

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มได ้  

๑.

คณะกรรมการ

ชมรม

จริยธรรม 

๒.  

คณะกรรมการ

โรงพยาบาล

คุณธรรม 

บุคลากร

ไดรั้บการ

อบรม 

๑๐๐% 

๑.บุคลากร

ไดรั้บการ

ปลูกฝังและ

ไดรั้บการ

พฒันา

คุณธรรมตาม

หลกัปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง  

๒.บุคลากรมี

ความประหยดั

อดออม  

๓.บุคลากรมี

ความสุขบน

วถีิแห่งความ

พอเพียง  

๑๑,๖๐๐ ประชาสัมพนั

ธ์โครงการ 

ประสานงาน

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

จดัประชุม

โครงการ 

 ประเมินความสุข

บุคลากรท่ีเขา้

ร่วมโครงการ 

 

๔)โครงการตน้ไม้

แห่งความดีและ

ความประหยดั 

 

๑)บุคลากร

สร้างความดี

ดว้ยความ

ประหยดั 

๒)ลดรายจ่าย

ของ

๑.

คณะกรรมการ

ชมรม

จริยธรรม 

๒.  

คณะกรรมการ

๑.

หน่วยงาน

เขา้ร่วม

โครงการ 

๑๐๐% 

๒. มีเวที

๑) บุคลากรมี

การต่ืนตวัเร่ือง

การทาํความดี

ประหยดัและ

อดออม 

๒) นวตักรรม

๓,๕๐๐ ๑.

ประชาสัมพนั

ธ์โครงการ 

ประสานงาน

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

๒. จดัทาํ

 ติดตาม

ความกา้วหนา้

โดยการเยีย่ม

หน่วยงาน 

๑. จดัเวที

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

๒. มอบเกียรติ

บตัร 

  



แผนการ

ดําเนินงาน/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์

ของกิจกรรม 

ผู้รับผดิชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีจะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑  หมาย

เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ) 

ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค.  ) 

ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.  ) 

ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  ) 

โรงพยาบาล 

๓)มีการทาํ

ความดีอยา่ง

ต่อเน่ือง 

โรงพยาบาล

คุณธรรม 

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

ตน้ไมแ้ห่ง

ความดี 

ประหยดัและ

อดออม 

ตน้ไมแ้ห่ง

ความประหยดั

อดออมแจก

หน่วยงาน 

รวม     40,700      

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ พายพุล   ศรีอภยั ประธานชมรม 

  (นายแพทยพ์ายพุล   ศรีอภยั) 

ตาํแหน่ง  นายแพทย์ชํานาญการ 

  วนัท่ี 12  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561  

 

 

ลงช่ือ อจัฉรา   โพธิศาสตร์ ผู้เสนอแผน 

 (นางอจัฉรา   โพธิศาสตร์) 

ตาํแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชาํนาญการ 

 วนัท่ี 11 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 


